COPIA

CITTA DI ATRIPALDA

ESTRATTO DI DETERMINAZIONE DEL VI SETTORE — AFFARI GENERALI - GESTIONE RISORSE
UMANE

N. 13RS/11RG del 15/01/2024

OGGETTO

Assunzione Funzionario Tecnico, a tempo determinato e parziale, ai sensi dell'art.1, comma 557, Legge 23 dicembre
2004, n. 311.

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria.

Dal Municipio, 1i 15/01/2024 I1 Responsabile del Sevizio Finanziario
f.to dott. Paolo De Giuseppe
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IL RESPONSABILE DEL VI SETTORE — AFFARI GENERALI — GESTIONE RISORSE UMANE

PREMESSO CHE:
- con deliberazione di Giunta Comunale n. 171 del 04.10.2023 é stato integrato il PIAO 2023/2025, sottosezione 3.3
riguardante la programmazione del Fabbisogno del Personale;

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 236 del 14.12.2023 il Comune di Atripalda ha disposto I'utilizzo della
prestazione lavorativa del Funzionario Tecnico del Comune di Forino (AV), ing. Luigi Tuccia, per n. 6 ore settimanali fino al
31.03.2024, al di fuori dell’orario di lavoro, ai sensi dell’art. 1, comma 557, della Legge 311/2004, disponendo nel
contempo l'integrazione del PIAO 2023/2025 ad invarianza della spesa di personale;

- con delibera di Giunta Comunale n. 176 del 19.12.2023, acquisita al prot. n. 1139 del 12.01.2024, il Comune di Forino
ha formalizzato l'autorizzazione a prestare servizio presso il Comune di Atripalda al detto Funzionario Tecnico, ai sensi
dell’art. 1 comma 557 della legge n. 311/2004, per un numero di sei ore settimanali, al di fuori dell’orario ordinario di
lavoro e fino al 31.03.2024.
RICHIAMATI:
- 'art. 1, comma 557, della Legge n. 311/2004 (Finanziaria 2005), ai sensi del quale “I comuni con popolazione inferiore ai
5.000 abitanti, i consorzi tra enti locali gerenti servizi a rilevanza non industriale, le comunitd montane e le unioni di
comuni possono servirsi dell’attivita lavorativa di dipendenti a tempo pieno di altre amministrazioni locali purché
autorizzati dall’'amministrazione di provenienza”, limite innalzato in sede di conversione in legge n. 112/2023 del d.l.
75/2023, con l'art. 28, comma 1-ter, ai comuni con popolazione inferiore a 25.000 abitanti, 311/2004, altrimenti noto
come “scavalco di eccedenza”;
- la circolare n. 2 del 21 ottobre 2005 emanata dal Ministero dell’Interno — Dipartimento per gli Affari Interni e Territoriali
— con la quale detto dicastero ha precisato che la disposizione di cui all’art. 1, comma 557, della Legge n. 311/2004,
costituisce deroga al principio dell’'unicita del rapporto di lavoro a tempo pieno dei dipendenti pubblici espresso dall’art.
53 del D.Lgs. n. 165/2001 e che pertanto detta norma deve essere raccordata con le vigenti disposizioni normative e
contrattuali previste per le assunzioni a tempo determinato per il personale appartenente agli Enti Locali (art. 92 del
TUEL e art. 4 del CCNL 14 settembre 2000);
- il parere n. 34/2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica — UPPA — con il quale & stata affermata la perdurante
applicabilita dell’art. 1, comma 557, della Legge n. 311/2004, anche in seguito alle modifiche apportate alla disciplina del
lavoro flessibile di cui all’art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001 dalla Legge Finanziaria per I'anno 2008;
- gli att. 4-5-6 e 7 del CCNL del 14 settembre 2000 che disciplinano rispettivamente il rapporto di lavoro a
tempo parziale e a tempo determinato del personale del comparto Regioni/Autonomie Locali;
- il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
- il D.Lgs. n. 66 dell’8 Aprile 2003 che reca la disciplina dell’'orario di lavoro dei dipendenti pubblici e privati, in particolare
I’art. 4 “Durata massima dell’orario di lavoro”;
- il CCNL 16.11.2022 comparto Enti Locali;
- il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi dell’ente;
RICHIAMATE le certificazioni finanziarie in atti prot. N. 32114/2023 e prot. N. 1077/2024 circa la sostenibilita finanziaria
dell'assunzione de quo ed il rispetto dei vincoli di contenimento della spesa di personale e dei limiti alle assunzioni
flessibili;
RITENUTO di procedere all’assunzione a tempo parziale e determinato, ai sensi dell’ art. 1 comma 557, Legge 23
dicembre 2004, n. 311, e ss.mm., dell’ing. Luigi TUCCIA dipendente a tempo determinato e pieno del Comune di Forino,
profilo “Funzionario Tecnico”, ex categoria giuridica D1 ed economica D1, che svolgera 'attivita lavorativa nel Settore |l
LL.PP. e Patrimonio per un totale di n. 6 ore settimanali, al di fuori del normale orario di lavoro, sino al 31/03/2024;
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
ATTESA la propria competenza ai sensi del Decreto Sindacale n. 16/2023 prot. n. 20240 del 21/07/2023 e del vigente
Regolamento di Contabilita.

DETERMINA
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Di Approvare l'allegato schema di contratto individuale di lavoro, composto da 4 pagine e 9 articoli, facente parte
integrante e sostanziale del presente atto, per I'assunzione in servizio a tempo parziale e determinato per un totale di n.
6 ore settimanali, al di fuori del normale orario di lavoro, ai sensi dell’ art. 1 comma 557, Legge 23 dicembre 2004, n.
311, dell’ing. Luigi TUCCIA, gia dipendente a tempo determinato e pieno del Comune di Forino, nel profilo “Funzionario
Tecnico”, ex categoria giuridica D1 ed economica D1, con decorrenza dalla sottoscrizione del contratto e sino al
31/03/2024.

Di Attribuire il trattamento economico tabellare annuo lordo previsto dal vigente CCNL per il Comparto Funzioni Locali e
i ratei della tredicesima mensilita, nonché gli eventuali emolumenti previsti dalle vigenti disposizioni legislative, soggetti
alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali di legge.

Di Accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui all'articolo 147-bis, comma 1,
del Decreto Legislativo n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita
e correttezza dell'azione amministrativa, il cui parere favorevole & reso unitamente alla sottoscrizione del presente
provvedimento.

Di Dare Atto:

che la presente determinazione per la natura dell’oggetto, € pertinente alle disposizioni in materia di trasparenza e
pertanto si dispone la pubblicazione dei dati necessari ai sensi del d.lgs. n. 33/2013;

ai sensi dell’art. 6 bis della L. n. 241/1990 e dell’art. 1 co. 9 lett. e) della L. n. 190/2012 della insussistenza di cause di
conflitto di interesse, anche potenziale nei confronti del responsabile del presente procedimento e del sottoscritto
Responsabile di Settore;

Di Dare Atto che le modalita di esecuzione e la gestione delle prestazioni contrattuali sono demandate al Responsabile
del Il Settore LL.PP. e Patrimonio.

Di Trasmettere il presente atto al Responsabile del Settore | Finanziario per l'apposizione del visto di regolarita contabile
attestante la copertura finanziaria ed il sussistere delle condizioni finanziarie all’'assunzione.
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Letto, approvato e sottoscritto
IL RESPONSABILE DEL VI SETTORE — AFFARI GENERALI —
GESTIONE RISORSE UMANE
f.to dott.ssa Italia Katia Bocchino

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Certificasi del sottoscritto Responsabile che, giusta relazione dell’Istruttore addetto alle pubblicazioni, copia della
presente determinazione ¢ stata affissa all’ Albo Pretorio, ai sensi dell’art. 124, comma 1, del D.1gs. n. 267 del 18/08/2000,
per la prescritta pubblicazione di 15 giorni consecutivi.

Dal Municipio, i 16/01/2024 11 Responsabile della Pubblicazione
f.to VENTOLA VALTER SERGIO

E COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE

Dal Municipio, li 16/01/2024 Il Responsabile della Pubblicazione
VENTOLA VALTER SERGIO

pag. 4 di 4



